
武汉工商学院关于开展 2025 届高校毕业生

就业“百日冲刺”行动的通知

各学院、各部门：

为深入贯彻党中央、国务院关于高校毕业生就业工作的

决策部署，全面落实教育部办公厅《关于开展 2025 届高校

毕业生就业“百日冲刺”行动的通知》（教就业厅函〔2025〕

17 号）要求，抢抓就业工作关键期，加力加快就业工作进程，

全力促进我校 2025 届高校毕业生顺利就业，结合我校实际

情况，现将有关事项通知如下：

一、行动主题

凝心聚力拓岗位 百日冲刺促就业

二、行动时间

2025 年 6 月—8 月

三、行动目标

通过开展“百日冲刺”行动，聚焦当前就业工作重点难

点，加力挖潜拓展就业岗位，加强毕业生就业观念引导，精

准做好就业指导服务，帮助更多有就业意愿的毕业生在离校

前后尽早落实毕业去向，全力促进我校 2025 届高校毕业生

高质量充分就业。

四、行动任务

（一）加力拓展市场化就业岗位

1．加力落实各项促就业政策

精心策划并组织就业创业“政策宣传月”活动，开展多



层次政策宣传，提供政策解读与咨询服务，加力落实各项促

就业政策，以激励企业更多吸纳高校毕业生就业，并尽快将

政策转化为实际就业岗位。

2．有针对性地开展访企拓岗

重点针对有就业意愿但尚未落实去向的毕业生和去向

落实率低的学科专业，加大访企拓岗工作力度。校领导班子

成员要认真落实访企拓岗“两个 100”要求，院系领导班子

成员要按照平均每人走访 10 家的要求，精准走访校友企业、

相关行业规上企业和工业园区、产业园区企业等，为相关学

科专业开拓有效岗位资源。

3．持续加力组织校园招聘活动

开展“就业促进周”“万企进校园”等活动，保持校园

招聘热度和学生参与度。各二级院系要结合专业特点和毕业

生就业意愿，加力组织开展“小而精、专而优”的专场招聘

活动。支持设立校园就业公共服务站，推进政策宣传、招聘

服务、就业指导等公共就业服务进校园。

4．办好各项促就业品牌活动

积极组织学生参与“千校万企供需对接会”“千行万业

系列招聘会”等活动。充分发挥行业协会商会等社会组织作

用，多方汇集企业岗位资源。

（二）组织实施好基层就业项目

积极组织实施“特岗计划”“三支一扶”“西部计划”

等国家基层服务项目，通过加强政策宣传、提供咨询指导、

搭建对接平台等措施，做好项目的组织动员工作，积极引导

和鼓励毕业生赴基层就业，为基层发展贡献力量。



（三）加大就业指导和帮扶工作力度

1．强化毕业生就业观念引导

用好“互联网+就业指导”公益直播课等资源，深入开

展高校毕业生就业典型宣传季活动，引导毕业生树立正确择

业观、就业观。加强毕业生就业安全教育，帮助毕业生提高

风险防范意识。

2．加力做好困难群体就业帮扶

实施“百县对百校促就业行动”，重点挖掘县域内优质

企业岗位资源，指导就业资源薄弱学院深入开展校企对接和

人才招聘活动。对有就业意愿但尚未落实毕业去向的困难群

体毕业生，建立实名帮扶台账，精准推荐岗位。

（四）加强去向登记规范管理

1．规范准确登记毕业生去向

认真落实毕业去向登记制度，严格审核毕业生就业材料

和去向信息，规范做好毕业去向登记。不断健全完善就业进

展动态监测机制，提升就业监测工作水平。

2．加强就业数据审核

严格执行“四不准”“三不得”要求，对每位毕业生的

就业材料进行细致审核把关，确保就业数据真实准确。加强

数据安全管理，对违反相关规定的单位和人员严肃追责问

责。

五、工作要求

（一）抓紧工作部署

各学院、各部门要抢抓毕业生离校前促就业工作关键

期，认真制定“百日冲刺”工作方案，抓紧调度部署，推动



举措落地。

（二）确保工作实效

落实就业“一把手”工程，把稳就业作为一项重要政治

任务，确保工作部署到位、责任落实到位。各学院要亲自部

署、亲自推动、亲自督查。学校将视情开展专项调度，重点

监测促就业工作进展和成效。

（三）加强宣传引导

大力宣传“百日冲刺”行动开展情况、就业典型经验和

人物事迹，积极营造全社会共同支持高校毕业生就业的良好

氛围。密切关注舆情动态，做好应对预案，确保及时有效化

解风险。请各学院、各部门有关工作进展及时报送学校就业

工作领导小组办公室。

武汉工商学院

2025 年 6 月 10 日


